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ＮＴＴ都市開発株式会社 

（ 東 証 １ 部 ８ ９ ３ ３ ） 

 

ダイバーシティ推進室の設置について 

 

 

ＮＴＴ都市開発株式会社（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：牧 貞夫）は、本社総務部内に 

「ダイバーシティ推進室」を新設いたします。 

 

記 

 

１．組織名称  ダイバーシティ推進室  （Diversity and Inclusion Office） 

 

２．人事の予定    総務部ダイバーシティ推進室長   高橋 菜美子 

 

３．設 置 日  ２０１４年１０月 １日 

 

４．目 的 等 

当社は、これまでもＮＴＴグループ共通施策として、多様な人材が活躍できるよう、諸制度の整備等の取 

り組みを行ってまいりました。(注) 今般、４月に刷新した新たなコーポレートスローガン「誠実に、革新的に」 

に基づき、イノベ―ティブな企業文化・風土へのさらなる変革を実現するため、性別や年齢、人種、国籍、 

障がいの有無などにかかわらず多様な人材が活躍できるよう、様々な施策を導入・推進することを目的と 

して、同室を設置いたします。 

 

 

  



 

 

(注)ダイバーシティに関するこれまでの主な取り組み事例 

 

●配偶者の転勤を理由に退職した社員の再雇用制度の導入 

●ファミリーディの実施 

●女性マネージャ候補者向けキャリアアップ研修への参画 

●育児休職中の社員のキャリアアップ支援（休職期間中の資格取得等のスキルアップ支援、会社情報の 

継続的取得に向け自宅から社内ＨＰ閲覧可能な仕組みの導入） 

●育児関連制度の充実（妊娠期間中の通勤緩和策、育児休職制度の拡充、短時間勤務制度導入による 

復職後の育児支援等） 

●介護制度の充実 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


